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Vincent PINCHAUX La présentation de la circulaire

donne lieu aux entourloupes
habituelles. Par exemple, on nous
dit que le budget dédié a la
scolarisation des éleves en
situation de handicap a augmenté
de 25 %, mais on oublie de dire

gue | dessentiel v
des AESH du ministére du Travalil
ver s cel ui de

nationale... Dans la description, la
circulaire affirme aussi que la

7 = situation se traduit par « un

SpeCIaI meill eur accuei l
arrive®ee " | 8 ®co

= = | 6 ®t abl i s Afftmatidn 06

InCIUSIOn combien gratuite quand on sait le A v ,
nombre ddéenfants MEDCALSATION OFE A olFRcoLTE
la rentrée. oL T
Léorgani sation acad®mi que et
départementale
Ldeffet ddannonce est ®galement illustr® pajr | a
«service public de »I|Dam® quel it ?i Masqueu & ipénerie de
moyens ? Dans les départements aussi, un tel service est installé ; il est chargé de
g®rer |l es AESH et doi t mettre en place wung ce
parents des enfants handicap®tes. On peut en do
sont tellement ®normes qudil est fort probabl e
moyens ddy r ®pondre.

Les PIALs
Et, avec la loi dite Blanquer, nous avons la mise en place des PIALs (péle inclusif

(Suite page 2)
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La mutualisation qu,( les pOSSIERS o v INCLUS'ON

des moyens do t l'is®) d t t toi
. . daccompagnemen ocalis on un autre jJarti
Janjalsung_age . i mplant®s en circonscription, par Il e servjic
doefficaciftcsest Ia circonscription qui d®cidera dohc d
beaucoup doé®chelons suppl ®mentaires qui ne v
AESH ni garantir une aide réelle et supplémentaire pour les éléves concerné-es.

Ddaut ant plus gue Il a gestion eapporteri declo nsfcr i p
souplesse e, permettra probabl ement des accompgagne
seul-e enfant par plusieurs AESH. La mutualisation et la restructuration font

que les AESH ne pourront accompagner un-e méme enfant que pendant

moins de dix heures. Le PIAL est censé réfléchir aussi a «  une aide éducative et

thérapeutique » a apporter aux enfants. Cela signifie -t-il que des
psychomotricien-nes, des orthophonistes, des psychologues libéraux-ales, des

éducateur-trices spécialisé-es viendront dans les écoles ? Et quelle qualification

en termes de th®rapie pourra avoir | 81 ENjJou |
choisi pour étre coordonnateur-trice du PIAL ? LOEcole et | B6£dugatic
ne peuvent tout régler ; les enfants ont besoin de soins, et ce sont des

personnels de santé formés et qualifiés qui sont aptes a savoir lesquels.

Enfin, la circul air ell conviendra domcdau geinedu preied ¢

d'école ou d'établissement, d'assigner a I'accompagnement des objectifs

d'autonomie concrets et atteignables avec des évaluations périodiques. » Nous

sommes | au ciurLaeuspirwibldenel i nclusion de fe
|l a base do®valuations, comprenant des crift re
ddobjectifs chiffr®s.

Ldaccueil des familles

La cellule dd®cout e, d®crite pl us haut st
cens®e °tre op®rationnelle dans chaque DS|DEN
vacances ddaut omne. El | erépahdre aux families sumime n t [+
dossier de leur(s) enfant(s) avec un objectif affiché de réponse aux
demandeur-euses dans les 24 heures suivant l'appel ». On ne sait ni quel

personnel en sera chargé ni de quel budget il disposera. Enfin, la cellule

(Suite page  3)
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d 6 ® c o utrawaille @n articulation étroite avec les autres acteurs du service
départemental Ecole inclusive ». Qui sont ces autres acteur -trices ? Les
établissements spécialisés en font  -ils partie ?

I'ls ne sont do6ailleurs ®voqu®s dans ce chapitre que pd
avec | 8ARS afin de d®velopper |l es unit®s dobéensei gneme
écoles ; on coupe les enfants du lieu de soin.

Mais, il y a encore pire. La circulaire indique que « sont appelés a contribuer
pour donner la meilleure réponse aux besoins éducatifs des éléves en situation

le CAPPEI, les ministres Vallaud -Belkacem, puis Blanquer ont entrepris de
supprimer les RASED en changeant les missions des personnels, dans la ligne

des ma'tretesses dbéadaptation ou |l es r®®ducateurttric
Il es enfants handi cap®tes mai s déaider l es enfants e
scolaire , que | 6on oublie de plus en plus.

Du c6té des enseignant-es

Dans son immense largesse, le ministre accord aux enseignant-es 6 heures de
temps de concertation avec les parents des enfants porteur-euses de handicap.
Mais, ces 6 heures sont prises sur les 48 heures hors classe (dans le volume
des 108 heures). Cela veut dire que ce temps est pris sur le temps dédié aux
travaux en équipe pédagogique et aux relations avec les familles en général.

moyens constants

Pour se former, les coll gues dispOCGapd&comnt dobédune plate
inclusive ». Voici ce que dit la circulaire . « cette plateforme proposera aux
enseignants des ressources pédagogiques simples, immédiatement utilisables

en classe, afin de disposer de points d'appui, de références et de conseils utiles
pour la scolarisation de tous les éleves. Cette plateforme leur permettra, entre
autres fonctionnalités, de contacter des professeurs ressources qui pourront les
accompagner dans la mise en place d'adaptations et aménagements
pédagogiques, notamment pour les éleves avec des troubles du spectre de
lautisme (TSA). € 11 y a de quoi se poser des quehollenes, faitly e
en classed6-t-8nTcemgta des conditions de | 0inclusi on a
ordinaires dans ces ressources IpyaRdedondas®e g cotQHipé"rSdply$ mp |
chances que les enseignant-es ressources soient des enseignant-es avec moins
spécialisé-es lesquel-les deviendraient strictement des personnes -
ressources puisque pour répondre aux sollicitations qui vont étre pléthores, slogan
ellestils nbéauront plus de temps Edéest°tegeqapmpiEiel des
a redouter en tout cas.

(Suite page 4)
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Il est urgent que
tous les
personnels
intervenant pour
aider les éleves
aient du temps
pour travailler
collectivement.
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Enfin, nous apprenons que « la prise en compte des besoins des éléves en

situation de handicap sera abordée lors du rendez -vous de carriere ». La question

des besoins particuliers entrera en ligne de compte dans les rendez -vous de
carri re alors m°me que |l es conditions Side| | @i
unte enseignantte ne sden sort pas avec | s ®I
I ui °tre reproch® alors que cob6est | 6£tat qui el
Du c6té des AESH

La circulaire confirme que leurs contrats sont de trois ans.

Les modalités d'accompagnement de I'éléeve en situation de handicap par les

AESH sont élaborées par les enseignant -es et placées sous la responsabilité

éducative et pédagogique des enseignant -es elles-eux-mémes et des

directeur -trices d'école. Mais aucun temps de concertation enseignant -e et

AESH ndest pr ®vu.

Aldaide classique | autonomie et aux alppr e
qubdemMESH doive s®curiser | environnement e |
missions de référent -e. Référent -es, acteur -trice s dans des situations
ddurgence, cela semble constituer de nouvjel |l e
cela pose la question de la formation mais aussi du temps . Entre la présence

avec plusieurs éléves, des taches de référent-e, tout cela va vite exploser.

Cdoest | a dir ect organise dniedieteh dinstgllation pour présenter

a I'AESH nouvellement nommé ses missions précises. » Sans cadre statutaire,

toutes | es d®rives sont per mi ses, et voi l | es
fonction de chef-fe. Car, ensuite, le-la collégue chargé-e de direction doit organiser

un entretien avec | 38® ve, | 6 AES Hhe charGeede s e | gn a
pl us, al or s que |l enseignantte pourrait bien
plusieurs éleves, il faut organiser plusieurs réunions. Sur quel temps ? Loéhistgoire
ne le dit pas.

Le livret du parcours inclusif

Présenté comme une simplification, ce livret « comprend tous les documents

utiles au parcours de I'éléeve ainsi que les différents outils mis en place, dont le

document de mi s e en Tuvr e du projet per sfonna
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