
 

 

Enseignant·es du Premier degré 

Salaires... Primes... Forfait santé… 

Et si on parlait argent?  

Classe normale 

Salaires : Grille indiciaires depuis le 1er janvier 2021  

Hors classe 

Ech Indice Brut Net zone 1 Net zone 2 Net zone 3 
3 668 3 130 € 2 548 € 2 498 € 2 473 € 
4 715 3 351 € 2 730 € 2 676 € 2 649 € 
5 763 3 575 € 2 915 € 2 858 € 2 829 € 
6 806 3 777 € 3 081 € 3 021 € 2 991 € 

Ech Indice Brut Net zone 1 Net zone 2 Net zone 3 
1 390 1 828 € 1 474 € 1 445 € 1 430 € 
2 441 2 067 € 1 671 € 1 638 € 1 622 € 
3 448 2 099 € 1 698 € 1 665 € 1 648 € 
4 461 2 160 € 1 749 € 1 714 € 1 687 € 
5 476 2 231 € 1 806 € 1 771 € 1 753 € 
6 492 2 306 € 1 868 € 1 831 € 1 813 € 
7 519 2 432 € 1 973 € 1 934 € 1 914 € 
8 557 2 610 € 2 119 € 2 078 € 2 057 € 
9 590 2 765 € 2 247 € 2 203 € 2 180 € 

10 629 2 948 € 2 398 € 2 350 € 2 327 € 
11 673 3 154 € 2 568 € 2 517 € 2 492 € 

Classe excepƟonnelle et échelon spécial 

Ech Indice Brut Net zone 1 Net zone 2 Net zone 3 
1 695 3 257 € 2 653 € 2 600 € 2 574 € 
2 735 3 444 € 2 807 € 2 752 € 2 724 € 
3 775 3 632 € 2 962 € 2 903 € 2 874 € 
4 830 3 889 € 3 174 € 3 112 € 3 081 € 

Prime d’aƩracƟvité  

 2eme éch : +99,75€/mois nets 

 3eme éch : +89€/mois nets 

 4eme éch : +64,1€/mois nets 

 5eme éch : +49,8€/mois nets 

 6eme et 7ème éch : +35,6€/mois nets 

Prime d’aƩracƟvité (évoluƟon) 
 2eme et 3eme éch : +57€/mois nets 

 4eme éch : +42,75€/mois nets 

 du 5eme au 9eme éch : +28,50€/mois nets 

Pour augmenter les personnels, le 
ministre  Blanquer  n’a  instauré  que  une 
« prime d’aƩracƟvité ».  
 

La  CGT  Éduc’acƟon  dénonce  autant  son 
montant  (très insuffisant pour raƩraper 
le décrochage salarial) que sa forme 
(indemnitaire et non indiciaire).  

Et la revalorisaƟon  Blanquer... 



 

Changement dans les primes... 

Prime de direcƟon  
rétroacƟvité sur la paye de mars 
 
RevalorisaƟon des indemnités de direcƟon, l’ISS 
(Indemnités  de  SujéƟons  Spéciales)  est  revalorisée 
de  37,5€/mois.  C’est  la  mensualisaƟon  de  la  prime 
de 450€ instaurée en décembre 2020.  

Prime REP+ 
 
A parƟr du 1 er septembre, en plus des 426,17€ 
bruts/mois s’ajoute une part modulable. En 
foncƟon des résultats sancƟonnés par leur 
hiérarchie, les personnels peuvent toucher soit 
234€, soit 421€ ou soit 702€ bruts 


